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REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,Paleta kluczowych mozliwosci”

§1 Definicje

1. Projekt — projekt nr RPWM.02.03.01-28-0059/18 pt. ,Paleta kluczowych mozliwosci” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020, Os$ Priorytetowa: 02. Kadry dla gospodarki, Dziatanie: 02.03. Rozwdj kompetencji i umiejetnosci
os6b dorostych, Poddziatanie: 02.03.01. Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych z grup
defaworyzowanych,

Beneficjent — Fundacja Moda na Warmie i Mazury, tugwatd 35, 11-001 tugwatd,

Biuro Projektu — ul. Jagielloriska 91a p. 116, 10-356 Olsztyn,

Partner Projektu — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz, plac Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia,
Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie,

Uczestnicy Projektu (UP) — osoby, ktdre w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do
udziatu w projekcie.

ounkwnN

§2 Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,Paleta kluczowych mozliwosci” oraz wyjasnia
proces rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 1 wrzesnia 2019 - 31 marca 2021 r.

3. Gtéwnym celem projektu jest nabycie lub podniesienie kompetencji/kwalifikacji w obszarze jezykowym
(jezyk angielski lub jezyk niemiecki) lub ICT lub zarzadzania projektem przez min. 80% sposrod 396 oséb
dorostych, uczacych sie, pracujacych lub zamieszkujgcych subregion olsztynski, nalezagcych do grup
defaworyzowanych, wykazujacych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w
dostepie do edukacji, z wlasnej inicjatywy zainteresowanych podnoszeniem poziomu kompetencji lub
kwalifikacji, dzieki wysokiej jakosci szkoleniom zakonczonych certyfikacjg i uzyskaniem kwalifikacji.

§3 Rekrutacja

1. Do Projektu moga sie zgtasza¢ osoby uczace sie, pracujace lub zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) obszar subregionu olsztynskiego, tj. powiaty: miasto Olsztyn, olsztynski, bartoszycki, ketrzynski,
lidzbarski, mragowski, nidzicki, szczycienski), ktére z wtasnej inicjatywy s3g zainteresowane nabyciem
kompetenc;ji lub kwalifikacji, ktdre jednoczesnie:

= s3 osobami o niskich kwalifikacjach tj. posiadajgcych wyksztatcenie co najwyzej srednie i/lub
sg osobami powyzej 50 roku zycia;
= nie prowadzg dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Odbiorcami Projektu bedzie:
- min. 70% Uczestnikdw o niskich kwalifikacjach,
- min. 30% Uczestnikdéw w wieku 50 lat i wiecej,
- min. 95% Uczestnikdéw w wieku 25 lat i wiecej,
- min. 5% Uczestnikow z niepetnosprawnosciami.

3. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest dostarczenie drogg elektroniczng, pocztowa lub osobiscie
wypetnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami do Biura
Projektu, okreslonego w §1 ust. 3.

RPWM.02.03.01-28-0059/18

Tytut projektu: , Paleta kluczowych mozliwosci”
Fundacja Moda na Warmie i Mazury

Biuro Projektu: ul. Jagielloriska 91a, p.116, 10-356 Olsztyn FUNDAGJA

NIP 7393858768 REGON 281471983 \} MODA NA WARMIE | MAZURY

projekt@fundacjamwm.pl

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze 4, . . —
e, s 60
Program Regionalny *azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk . P y X*

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
OS$ priorytetowa: 02. Kadry dla gospodarski, Dziatanie: 02.03. Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych,
Poddziatanie: 02.03.01 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych z grup defaworyzowanych

4. Dokumenty dostepne s3 do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
www.fundacjamwm.pl oraz Partnera www.jcgroup.pl.

5. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w projekcie , Paleta
kluczowych mozliwosci”.

6. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciggly, otwarty do listopada 2020 lub do zrekrutowania
wymaganej liczby uczestnikow.

7. Rekrutacja podzielona bedzie na etapy:

a) Etap formalny — ocena kompletnosci dokumentdéw, prawidtowosci wypetnienia oraz spetniania
kryteridw formalnych grupy docelowej

b) Etap merytoryczny — ocena punktowa kryteriow premiujgcych:

- wiek powyzej 50 r.z. — 10pkt.
- wiek 25-50 lat — 8pkt.
- pozostate osoby — 4pkt.

c) Etap merytoryczny — test kompetencji cyfrowych/jezykowych/z zakresu zarzadzania projektem
okreslajgcy luki kompetencyjne i potrzeby potencjalnych Uczestnikdw Projektéw. Wyniki testu
przektadac sie bedg na punktacje:

- brak/niskie — 30pkt.
- podstawowe umiejetnosci — 15pkt.
- wyzszy poziom — 1pkt.

8. Kandydaci bedg umieszczani na listach potencjalnych UP zgodnie z punktacjg uwzgledniong w projekcie. W
przypadku takiej samej liczby punktéw u dwdch i wiecej oséb, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen oraz
nabor z listy rezerwowej.

9. Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang
uwzglednieni na listach rezerwowych.

10. Punkty beda rozpatrywane osobno dla kobiet i mezczyzn. W pierwszej kolejnosci przy zachowaniu
parytetéw dla podgrup beda kwalifikowane kobiety.

11. Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikdéw, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatéw i wskaznikow.

12. W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowany kandydat z listy rezerwowe;.

13. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg pisemnie zawiadomic¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w
projekcie, sktadajgc pisemng informacje zawierajacg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni
roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

14. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos$é¢ na szkoleniu, ktéra przekracza 20% tacznej
liczby planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w
projekcie, proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci
wynagrodzenie trenera, koszt materiatéw szkoleniowych).

15. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikdw z powodu:

a) razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zaje¢ projektowych,
b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajed.

16. Skreslenia z listy UP dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwsza w kolejnosci osobe z listy
rezerwowej danych zajec, jako Uczestnika zakwalifikowanego do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

17.Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji szkolenia

w danej grupie szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na cate szkolenie.
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84 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. W ramach projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:

I. Szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji lub kwalifikacji w obszarze ICT
- 80h lekcyjnych/grupe
- Spotkania realizowane w trybach dostosowanych do potrzeb grupy docelowej, tj.: dziennym,
wieczorowym lub weekendowym
- Szkolenia realizowane beda na poziomie zgodnie z oczekiwaniami Uczestnikdw projektu, gtownie
na poziomie AiB
- Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym IC3 (Internet and Computing Core Certification)
- Program ramowy realizowany bedzie zg. ze standardem wymagarn DIGCOMP w ramach kompetencji
informatycznych i informacyjnych (Digital Competence Framework) i obejmowac bedzie 5 obszarow i
21 kompetencji wskazanych w ponizszej tabeli:

Obszar Nazwa kompetenc;ji

Informacja 1.1 Przegladanie, szukanie i filtrowanie informacji
1.2 Ocena informacji
1.3 Przechowywanie i wyszukiwanie informacji

Komunikacja 2.1 Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji
2.2 Dzielenie sie informacjami i zasobami

2.3 Aktywnos¢ obywatelska online

2.4 Wspétpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

2.5 Netykieta

2.6 Zarzadzanie tozsamoscig cyfrowg

Tworzenie tresci 3.1 Tworzenie tresci

3.2 Integracja i przetwarzanie tresci

3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji
3.4 Programowanie

Bezpieczenstwo 4.1 Narzedzia stuzgce ochronie

4.2 Ochrona danych osobowych

4.3 Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed zagrozeniami
wynikajacymi z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych
4.4 Ochrona $rodowiska

Rozwigzywanie 5.1 Rozwigzywanie problemoéw technicznych
problemow 5.2 Rozpoznawanie potrzeb i narzedzi niezbednych do rozwigzywania
problemoéw

5.3 Innowacyjnos¢ i tworcze wykorzystywanie technologii
5.4 Rozpoznawanie brakéw w zakresie kompetencji cyfrowych

RPWM.02.03.01-28-0059/18

Tytut projektu: , Paleta kluczowych mozliwosci”
Fundacja Moda na Warmie i Mazury

Biuro Projektu: ul. Jagielloriska 91a, p.116, 10-356 Olsztyn FUNDAGJA

NIP 7393858768 REGON 281471983 é MODA NA WARMIE | MAZURY

projekt@fundacjamwm.pl

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze 4, . . —
e, s 60
Program Regionalny *azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk . P y X*

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
OS$ priorytetowa: 02. Kadry dla gospodarski, Dziatanie: 02.03. Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych,
Poddziatanie: 02.03.01 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych z grup defaworyzowanych

Il. Szkolenia prowadzgce do nabycia kompetencji lub kwalifikacji w obszarze jezykowym

- 120h lekcyjnych/osobe

- Spotkania realizowane w trybach dostosowanych do potrzeb grupy docelowej, tj.: dziennym,
wieczorowym lub weekendowym przy czym zajecia jednorazowe nie mogg trwac wiecej niz 4 godziny
lekcyjnie dziennie

- Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji jezykowych
zg. z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego, np. TOEFL, TELC, FCE lub réwnowazny

lll. Szkolenia prowadzgce do nabycia kompetencji lub kwalifikacji w obszarze zarzgdzania projektem
(planowania i osiggania celéw)

- 32h lekcyjne/grupe

- Spotkania realizowane w trybach dostosowanych do potrzeb grupy docelowej, tj.: dziennym,
wieczorowym lub weekendowym przy czym zajecia jednorazowe nie mogg trwaé wiecej niz 4 godziny
lekcyjnie dziennie

- Szkolenie zakoniczy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji w zakresie
zarzadzania projektem tj. PRINCE2 Foundation lub alternatywnie ECDL — Zarzgdzanie projektami.

Kazdy z UP otrzyma materiaty szkoleniowe (w zaleznosci od wybranego rodzaju szkolenia bedg to: zestaw
podrecznikéw lub pen-drive, teczka, notes, dtugopis) przygotowane pod program szkolenia,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci osdb starszych oraz oséb niepetnosprawnych.

Po ukonczeniu szkolenia Uczestnicy Projektu otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

§5 Obowigzki

Do obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy w szczegdlnosci punktualne i regularne uczestnictwo
w zajeciach, potwierdzane podpisem na liscie obecnosci. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest minimum
80% obecnos¢ na zajeciach oraz podejscie do formalnej oceny i certyfikacji zewnetrznej.

Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednoczesnie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze
przystuguje im prawo wzgladu do danych osobowych i ich poprawiania oraz, ze podanie tych danych jest
dobrowolne.

§6 Postanowienia koficowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw
programowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu, a takze sprawy nim nieuregulowane s rozstrzygane
przez Kierownika Projektu.
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